VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno Duemiladiciotto, il giorno 14 del mese di Gennaio, alle ore 10:30, presso gli uffici di
Comuni Riuniti Belforte Monferrato S.r.1. siti in Via San Colombano, 3 Belforte Monferrato (AL) si
¢ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per 1’assunzione di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato con il trattamento economico e giuridico stabilito dal vigente CCNL
Settore Gas Acqua corrispondente al 8° livello di inquadramento, nominata con delibera del

Consiglio di Amministrazione in data 05.12.2018, nelle persone dei Signori:
— Cordaro Mirella — Presidente,

— Veronese Lorenzo — Commissario,

— Biancato Barbara — Membro interno e Segretario verbalizzante.

Terminato il colloguio volto a verificare le motivazioni e le attitudini professionali in relazione alle
funzioni ed alle attivita da svolgere la Commissione giudicatrice attribuira a suo insindacabile
giudizio a ciascun candidato esaminato una valutazione di massimo 5 punti, la Commissione rileva

quanto segue:

CANDIDATI NUMERO
'CANDIDATI CONVOCATI E

Di cui:

'CANDIDATI ESAMINATI F
'CANDIDATI ASSENTI 0

CANDIDATI CONVOCATI MA NON 0
AMMESSI

Si da atto che la prova selettiva volta a verificare le motivazioni e le attitudini professionali in
relazione alle funzioni, alle attivita da svolgere si ¢ svolta secondo la calendarizzazione di cui sopra
presso la sede della Comuni Riuniti Belforte Monferrato S.r.l. via San Colombano, 3 15070
Belforte Monferrato (AL), secondo quanto previsto dall’avviso di selezione Art. 5 — Valutazione

delle candidature — svolgimento fasi procedurali — tempistica e modalita e in particolare:
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Punteggi colloquio

Il colloquio sara volto a verificare le motivazioni e le attitudini professionali in relazione alle

funzioni, alle attivita da svolgere.
Con il colloquio motivazionale la Commissione giudicatrice attribuira a suo insindacabile giudizio
a ciascun candidato esaminato una valutazione di massimo 5 punti.

In seguito all’espletamento del colloquio dei candidati ammessi e sulla base di quanto dichiarato
dai candidati ai sensi della legge 445/2000 e s.m.i., la Commissione attribuisce il seguente

punteggio al Signor Calderone Jari e redige la seguente graduatoria

da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto dall’ Art.

10 del Regolamento interno:

Cognome Nome Codice fiscale .Punteggio Punteggio  Punteggio totale
requisiti colloquio
specifici

'CALDERONE JARI  CLDJRA78B06GI97I 10 5 15

La presente graduatoria sara comunque oggetto di verifica di quanto dichiarato dai candidati

ai sensi della Legge 445/2000, ai fini dell’eventuale assunzione.

Si ribadisce che la graduatoria, come approvata dal CDA, avra durata triennale dalla data di

approvazione ai sensi del Regolamento interno Art. 10.

Per tutto quanto non riportato nel presente verbale, si fa riferimento alle condizioni dell’avviso di

selezione pubblicato sul sito istituzionale della societa.

Letto, approvato e sottoscritto.

In originale firmato

La Commissione
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